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Newsletter n°18 - Janvier 2008  

Une nouvelle année qui commence et de beaux projets sont en perspective!  

L'ambition du cj2e est simple : vous simplifier la gestion quotidienne et vous faire 
gagner en efficacité.  

Nos rendez-vous de janvier sont nombreux ; Venez nous retrouver pour le dîner du 
17 janvier.  
Le commercial est le fer de lance du développement de l'entreprise . Ne manquez 
pas ce rendez vous.  

Le petit déjeuner du 18 janvier vous éclairera sur les évolutions du RSI car les 
modalités sont difficiles à comprendre.  

N'hésitez pas à demander conseil pour les nouvelles mesures gouvernementales 
(suppression de l'IFA, crédit recherche, TEPA) que vous n'osez pas encore 
appliquer . Pour cela rapprochez-vous de votre expert-comptable . N'oubliez pas 
que ce sont vos partenaires et qu'ils sont là aussi pour vous conseiller. Faites leur 
confiance car ils connaissent votre entreprise.  

En attendant tous ces évènements, je vous souhaite une très bonne année!  
Marie-Odile. 

Agenda CJ2E : Les dates à retenir pour le 1er trime stre 2008  

Les dîners  : 

- 17/01/08 : « LA NEGOCIATION COMMERCIALE  »  

Intervenant Patrick Vital LEVITO – Animateur Patricia  

Le commercial est le fer de lance du développement de l'entreprise . Ne manquez 
pas ce rendez-vous  

13/3/08: « LE DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LES PME »  

Intervenant en cours- Animateur Thierry ou Catherine  

Les petits déjeuners : 

- 18/01/08 : Evolutions sociales et fiscales 2008  : RSI, loi de finances, règles 
fiscales  

Notre interlocuteur unique pour les cotisations sociales  

Intervenants : Benoit Crétien Responsable du RSI, ; Animateur: Xavier au : Magellan 
Inscrivez-vous rapidement  

- 01/02/08 :  

Petit déjeuner Créateurs , Lieu : Magellan  

- 15/02/08 :  

Tableaux de Bord  : les indicateurs à mettre en place  

Intervenant : Etienne Marx (Fairway Stratégie) ; Animateur: Christian  

Lieu : Magellan  



- 07/03/08 :  

Petit déjeuner Créateurs , Lieu : Magellan  

- 21/03/08 :  

Présentation écrite de son entreprise  (dossier candidature)  

Intervenant : Pierre Cazin (Pragmatime) ; Animateur(s) : Etienne  

Lieu : Magellan  

Agenda : Autres événement ou rencontres  

- ESSONNE INTIATIVE à la CCIE Soirée rencontre des dirigeants et chef 
d'entreprises, Lundi 28 janvier 2008 : Signature du partenariat entre ESSONNE 
INITIATIVE et le Cj2e par leurs présidents Jean-Pierre GILET et Marie-Odile 
LEFORT  

ESSONNE INITIATIVE est une association qui existe en Essonne depuis 10 ans. 
Elle a pour but d'aider les créateurs d'entreprise sous forme de prêts d'honneur sans 
intérêt et sans garantie. Les dossiers sont présentés à une commission composée 
d'institutionnels, de banquiers, avocats et de chefs d'entreprise. L'association 
parraine les personnes qui obtiennent des prêts.  

Jean Pierre GILET, président d'Essonne Initiative s'est rapproché du CJ2E, afin de 
trouver de nouveaux parrains qui soient actifs dans la vie économique et notre 
Conseil d'administration a accepté ce partenariat avec enthousiasme.  

- 09/01/08 au 16/02/08 : Soldes commerciales en Ile de France  

-29/01/08 : CCIE Suivi des jeunes entreprises- Table ronde : L'organisation et la 
gestion du temps  du chef d'entreprise  

- 07/02/08 : TECHINNOV 7 février 2008 Aéroport Paris Orly  

- avant le15/02/08 OSEO-ANVAR Concours national d'aide à la création 
d'entreprises innovantes  : Pour y participer, il vous suffit de poser votre 
candidature sur le net  

- 21/02/08 : CCIE Compte rendu de l'étude sur les commerces dans les quartiers   

- 11/03/08 CCIE Suivi des jeunes entreprises- Table ronde : Prospection et 
fidélisation de la clientèle  

Bienvenue aux nouveaux membres depuis Septembre 200 7: 

� Olivia BAUTHAMY de OPSyst'm à Draveil  
� Jean-Sébastien FLOCH de SOURCING France –Aide aux PME pour 

s'implanter en Asie essentiellement en Chine- à Gomez Le Châtel  
� Michel ROUSSEL de CHRONO-MICRO –Assistance et dépannage 

informatique à domicile à Yerres  
� Marc ALVAREZ de A&L RICHEST MEDIA- Création et refonte de 

sites Internet à Villiers sur Orge  
� Thierry PIJULET de GOOD TIMING – Conciergerie d'Entreprise à 

Saint-Pierre-du-Perray  
� Eliberto RIC de PLAISIR D'AIDER à Corbeil-Essonnes  
� Pascal HENRY de E-sDESIGN – Création de sites internet à SAULX 

LES CHARTREUX  
� Cyril ACCART de UNION LOGISTIQUE SERVICE –Transport 

multimodaux- Solutions transport et logistique à Lisses  
� Frédéric BLANCHET de ARCADIA EXPERTISE COMPTABLE- 

Expert comptable à Brétigny Sur Orge  
� Edward LICHTNER de DIGITALS ANGELS – Assistance dépannage 

informatique pour les particuliers à Gif sur Yvette  



� Nora AIT GHEZALA de TPC – Agent Immobilier à Grigny  
� Guy LEGRAND de ESSONNE HABITAT COURTAGE – Courtage en 

travaux. Mise en relation entre les entreprises du bâtiment et les 
particuliers ou entreprises à Viry-Châtillon  

� Michel BERENGUER de CBMFINANCE – Assurance . Conseil en 
investissement financier à Ris-Orangis  

 

L’assemblée générale du CJ2E :  

Retenez cette date et notez-la dans vos tablettes.  

L'assemblée générale du CJ2E de déroulera le 12 juin 2008 . 

Faites de cette assemblée un moment aussi agréable, convivial et réussi que celle 
du mois de juin dernier. Elargissons ensemble le cj2e. 

La Loi TEPA  

Cj2e, TEPA cap de me dire la conséquence de la loi TEPA sur les heures 
supplémentaires. Et si, le CJ2E est cap !!! 

Hypothèse : salarié non cadre avec un horaire de 39 heures et payé au SMIC  

On constate pour le salarié :  

- un net à payer supérieur de 56,49 euros à partir du mois d'octobre, soit sur 12 
mois, 677,88 euros.  

- un net imposable diminué de 130,87 euros à partir du mois d'octobre 2007, soit 
une diminution de la base imposable de 1570,44 euros sur 12 mois.  

Pour l'entreprise :  

- une baisse de la charge salariale de 12,82 euros à compter du mois d'octobre 
2007.  

Pour l'entreprise le gain n'est pas très important. Il s'inverse même à partir du 
moment ou le salarié a un salaire supérieur à 30% du SMIC. Mais même dans ce 

cas l'augmentation de la charge pour l'entreprise n'est pas très significative.  

Le livre de la présidente   

Pour changer vos idées et enrichir vos neurones de nourritures terrestres et 
intellectuelles  

Avant le 30 septembre 2007  

 

A partir du 1er octobre 2007  
   
Salaire brut  1280,10 Salaire brut  1280,10 
Heures supplémentaires à 
10%  160,89 

Heures supplémentaires à 
25%  182,83 

Total brut 1440,99 Total brut 1462,93 
    
Charges sociales salariales  309,25 Charges sociales salariales  274,70 

Net à payer 1131,74 Net à payer 1188,23 
        

Net imposable 1172,28 Net imposable 1041,41 
    
Charges sociales patronales 192,51 Charges sociales patronales 157,75 
Coût global pour 
l'entreprise  1633,50 

Coût global pour 
l'entreprise  1620,68 



  

Un livre à (s')offrir ; qui n'a pas eu affaire à des clients ou des fournisseurs 
désagréables. Un petit guide pour rire un peu sur ces travers et savoir se comporter 
avec ses partenaires . « Savoir vivre en entreprise » de Sophie de Menthon 
(Editions d'Organisation). 

Mentions légales  : vous recevez ce message car vous êtes membre du Cj2e. 
Pour vous désabonner : envoyez un message à webmaster@cj2e.asso.fr 


