L’EDITO

Osons,

A I'heure oi) des changement se dessinent et
ol la valeur de travail et de réussite commen-
ce & pointer son nez, c’est I'occasion de lancer
notre journal avec sa nouvelle ligne éditoria-
le. Retrouvez ainsi,dans nos rubriques, toute
I"actvalité de notre association.

il est plus que jamais d’actualité de découvrir
toutes les facettes du métiers de chef d’entre-
prise et de démontrer I"originalité€ et la perti-
nence de notre choix de créer une entreprise,
en ouvrant les colonnes de ce journal aux en-
trepreneurs et aux événements qui font 1I’éco-
nomie de notre région.

Etre patron c’est chasser les idées reques,
prendre les chemins de traverse, faire des rac-
courcis inattendus et imaginer notre avenir.
C’est aussi ce quj disent vert quand tout leur
environnement crie rouge.

Afin de concrétiser nos projets dans les
meilleures conditions, soyons acteur de notre
réussite,

Décidons  d’&tre
audacieux, de nous
laisser guider par
I’envie de réussir,
de regarder trés
haut et fier d’éwe
un chef entreprise.

Marie-Qdile
Lefort Haag
votre présidente

FAITS
ET
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Diner du 20/09/2007

C’est dans une ambiance chaude et conviviale
que nous nous sommes retrouvés 4 I’occasion
de ce premier diner de la saison 2007/2008...

I'IRE

SOMMAIRE

Billet d’humeur
par
Patrice SALVIGNOL

Faits et tendance
par
Erienne MARX
Thierry LEMAISTRE

Podium
par
Franck BAUDRAT,
Marie Odile LEFORT HAAG,

Pierre CAZIN,
Parricia GERARD.
Actus
ar
Jean-Pierre Gilet
Bougeotte
par

Marie Odile LEFORT HAAG

Petites annonces
par
Dominique,
Etienne MARX,
Pierre CAZIN,
Parricia GERARD.

Save the date
Assenblée Geénérale
Jeudi 12 Juin 2008



BILLET POL
D’HUMEUR INTERVIEW

Isabelle CABOT

spécialistes des placements financiers

Au sein de sa struc-
ture ArchiTech
Patrimoine, créée
en 2004, Isabelie
est une de nos spé-
| cialistes des place-
' ments financiers et
de la gestion com-
pléte de patrimoine.
Pius de 2000 réves ont déja été réalisés. Méme s'il reste encore beaucoup de pain sur la planche, Sa grande force est
il est encourageant de constater que nous sommes de plus en plus son empathie et sa
nombreux 2 nous mobiliser pour soutenir de nobles causes. droiture, deux va-
Jeurs que nous aimons bien au CJ2E.
Pour en savoir plus ou bien pour apporter votre contribution, rendez-vous sur  Adhérenie dans notre association depuis un

Une nouvelle rubrique intitulée « Coup de Ceeur, Coup de Gueule » vient de voir le jour
dans notre newsletter. Cette semaine, nous commencons par un Coup de Ceeur dédié au
site http://www.reves.fr/ qui représente une association caritative dont la vocation consiste 2
réaliser les réves des enfants malades.

le site http://www.reves.fr/ en n"oubliant pas de continuer i réver vous-méme. an, elle a su tisser un vrai réseau amical. Elle
sait aussi tirer profit des échanges entre mem-
« Pour réaliser une chose vraiment extraordinaire, commencez par la réver, bres ainsi que de nos prestations tels les petits
Ensuite, réveillez-vous calmement et allez d’un trait jusqu’au bout de votre réve déjeuncrs gu’elle fréquente souvent.
sans jamais vous laisser décourager. » Sa vision de son activité professionnelle
porte ses fruits puisque des anciens clients de
Walt Disney son autre structure sont venus nembreux lui

confier la gestion de leur épargne. Ce qui a gé-
néré récemment de trés importants contrats.
Félicitation

Isabelle... longue vie professionnelle 2 toi
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INTERVIEW
Jean-Pierre GILET.

Jean-Pierre est un des plus anciens adhérents
du Cj2e, puisqu’il figure sur nos listings de-
puis... 1987... soit 20 ans cette année ! Jean-
Pierre est « jeune entrepreneur » qui a de « la
bouteille », le Cabinet d’expertise comptable
MGF, dontilestle « G » a été créé en 1984...
Jean-Pierre est un adhérent exemplaire : ...
payant sa cotisation rubis sur ’ongle... ayant
réussi dans son entreprise, il ne vient pas au
Cj2e pour prendre, mais essentiellement pour
donner et partager !

Il est un Administrateur exemplaire, présent a
tous les conseils, membre du Jury d’attribution
des différents prix du Cj2e... et encore plus dis-
crétement il participe activement aux groupes
d'accompagnement.
Treés actif également
¢6té « Prudhommes »,
Jean-Pierre prodigue
avec beaucoup d’hu-
milité des conseils
avisés.

Prenons exemple
sur lui et rendons-lui
hommage !

40 personnes ont assisté 2 la présentation de
Frédéric Blanchet (cabinet Arcadia), sur le
theme « Rémunération et dépenses du Diri-
geant ». Trés pragmatique, I'assistance a pu
facilement comprendre les régles de prudence
a adopter. La richesse de cet exposé nécessite
une nouvelle intervention au prochain petit
déjeuner du 16/11/07, pour aborder le statut
du conjoint et les autres éléments de la rému-
nération du Dirigeant.

Gageons que nous serons encore plus nom-
breux ! A vos agendas...

Merci Jean-Pierre !
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INTERVIEW
CALIAGO

créé en octobre 2004 CALIAGO a pour vo-
cation principale de valoriser le savoir faire
et les produits de I’entreprise en apportant
une offre globale en communication. Au
service des PME ses objectifs sont de créer,
de mettre en image et de rendre joli tous
produits et services. Passionnée tant par
son métier, ses clients que son entreprise
Béatrice Pasquer mets ses talents porteurs
de valeurs, d’engagement et de qualité
auprés de ses clients et offres des solu-
tions créatives, innovantes et modulables.
Grice a ia vision apportée par ses créatifs
mais aussi A la relation unique qu’elle dé-
veloppe avec ses clients, Béatrice fidélise
des PME aussi diversifiées que performan-
tes et réalise autour des différents supports
(imprimés ou virtuels) la mise en images
de la valorisation et du positionnement
de 1'offre de ses clients. La liste des ses
clients est conséquente ; CESICO endosco-
pie, M3R assainissement, JFM ingénierie
eau, ERT GROUP services informatiques
ATHMOSPHERES d'AIILEURS, 2 clients
dans le KARTING Béatrice Pasquer est
aussi consultante communication pour le
réseau Innovation de la CCIE, marché pu-
blic gagné gréce 4 son professionnalisme.
CALIAGO la communication créative pour
les PME
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C’est dans une ambiance chaude et conviviale que nous nous sommes retrouvés i ’occasion de
ce premier diner de la saison 2007/2008 du CJ2E.

Au cours du repas toujours préparé et servi avec grand professionnalisme par I’équipe du Novo-
tel de Lisses Courcouronnes, qui a su gérer avec brio notre dépassement de participants (43 au
lieu de 30 prévus), notre

Présidente Marie-Odile HAAG LEFORT nous rappela le role de I'association et les divers ser-
vices que nous rendons aux jeunes créateurs d’entreprises de ’Essonne. Celte premigre soirée
d’échange nous a permis de faire la connaissance de nombreux créateurs {12}, nouveaux ou
futurs adhérents du CJ2E.

Nous espérons que notre prochain événement sera ausi chaleureux et productif,

Retrouvons nous autour d'un Buffet découverte du Beaujolais Le 22/11/2007

A Moigny s/ Ecole (91} \




ACTUS

Quelques mesures phares comprises dans le
projet de loi de finances 2008 :

Pour encourager la création d’entreprises par
les jeunes chercheurs diplémés et la valori-
sation économique des travaux de recherche
accomplis, il est prévu d'éendre le bénéfice
fiscal et social des JEI aux jeunes entreprises
universitaires (JEU),

Le dispositif des JEU, analogue dans ses effets
a celvi des JEI, concernerait les PME dont le
dirigeant ou I"associé est un éudiant, un jeune
diplémé, un enseignant ou un chercheur d'un
élablissement supérieur public ou privé qui a
pour activité principale la valorisation des tra-
vaux de recherche auxquels ce dirigeant ou cet
associé a participé, au cours de sa scolarité ou
dans I’exercice de ses fonctions an sein de cet
établissement.

La condition tenant & la réalisation de 15 %
de dépenses de recherche ne serait pas exi-
gée pour les JEU. Les conditions de valo-
risation des travaux de recherche seraient
précisées dans une convention signée entre
I’établissement d’enseignement supérieur
et I’entreprise.

Les JEU bénéficieraient de |'ensemble des
exonérations prévues pour les JEI

Cette mesure concernerait les exercices
ouverts & compter du ler janvier 2008,

Devrail figurer dans la loi de finances pour
2008 la réforme suivante concernant, en
wtres, le mode de calcul du crédit impét
-echerche,

Zlle consiste 4 supprimer la part en accroisse-
nent et  augmenter le taux du crédit d'impé.

-€ nouveau régime serait centré sur le vo-
ume des dépenses afin de soutenir I’ensem-
dle des entreprises réalisant des dépenses
1e recherche,

-& taux du crédit d"imp0t serait porté a 30%
usqu’a 100 millions d’euros de dépenses de
echerche puis 2 5 % au-dela.

Jne majoration du taux du crédit d’impét
50%) serait prévue pour les entreprises qui
néficient pour la premigre fois du crédit
I’impét et pour celles qui n’en n’ont pas bé-
iéficié pendant 5 ans.

BOUGEOTTE

Vous cherchez 4 vous construire une réelle
autorité et vous adapter A notre environnement ?
N'hésitez pas 2 participer aux conférences, dé-
bats, forums qui se déroule dans le département
ou ailleurs. Ayez toujours I'ceil QUVERT

*Tribunal de Commence d’Evry: mercredi
14 novembre 2007, 17h-19h45. Conférence
« anticiper, détecter, gérer les risques : le chef
d’entreprise, maitre de son développement,

*CCIE:

- Jeudi 8 novembre 2007, 8h 17h : Régles de
sécurité dans le travail collaboratif,

- Jeudi 22 novembre 2007 8h-20h : Forum de
I’International

- 23 novembre 2007 et 18 décembre 2007,
9h-12h 30 Atelier : comment répondre aux
marchés publics.

- lundi 26 novembre 2007, 18h-20h Jeunes
Entreprises Soirée débat

- Jeudi 13 décembre 2007, 18h-20h Jeunes Entre-
prises Budget prévisionnel et tableaux de bord.

PETITES
ANNONCES

Suite erreur de référence, vends Pack 2
cartouches Tri-colour HP n"57 (une ouver-
le jamais servie + une sous emballage).
40€TTC... iIBETTC.

Etienne Marx - Fairway Stratégie
www.fairway-strategie.com

Cause double emploi, vends appareil photo
SONY CYBER SHOT 5 million de pixel, état
neuf, prix i débattre,

Contacter F. BAUDRAT: 06 20 45 48 48

ON SE MOBILISE

Les petits déjeuners permettent, aprés un exposé, d’échanger sur un theme.

Calendrier petits déjemmers :

07/12/2007 - En attente confirmation Le Magellan / Evry

Pour le partage des expériences et du savoir :

Les diners sont I'occasion pour les adhérents du cj2e de se rencontrer et pour les nouveaux ins-
crits de se présenter, lls commencent 2 18h00 par un échange au bar du restaurant et se poursui-
vent 2 partir de 19h00 par un cocktail suivi d'un diner au cours duquel un theme reiatif 2 la vie
de I’entreprise est soutenu par un animateur ; s*ensuit alors un €change de points de vues.

Calendrier diners :

22/11/2007 - Buffet festif autour du beaujolais «Au clos de la croix Blanche»

a Moigny sur école

24/01/2008 - La négociation commerciale Novotel/Evry

13/03/2008 - Le développement durable dans les PME Novotel / EVRY

15/05/2008 - Témoignages des adhérents A définir



